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IMPLEMENTACAO
GUIA

A Fundacé&o Take Our Daughters And Sons To Work e a Junior Achievement estédo unindo
forcas este ano para o Dia Take Our Daughters And Sons To Work, em 25 de abril de 2024.

Desde 1993, na quarta quinta-feira de abril, mais de 40 milhdes de jovens e adultos em
mais de 4 milhdes de locais de trabalho em todo o mundo participaram do programa Take
Our Daughters And Sons To Work (TODASTW). Este ano, usando o tema “Inspire 2 Aspire”,
TODASTW e JA estdo fazendo parceria para conectar criangas a empregadores para uma
experiéncia de trabalho no mundo real. A extensdo também inclui estudantes historicamente
privados de direitos, como criancas adoptadas, jovens em alto risco de abandono escolar ou
jovens que podem néo ter um dos pais ou tutor cujo trabalho lhes permita trazer os filhos
para trabalhar.

Recursos adicionais estdo disponiveis neste guia de implementacéo para as Areas JA
coordenarem as comunicagdes e o planejamento entre as empresas participantes do Dia de
Levar Nossas Filhas e Filhos ao Trabalho e as escolas e alunos participantes do evento.
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Exemplo de comunicacao para escolas

Ola Contato Escolar,

Este ano, a Junior Achievement e a Fundag&o Take Our Daughters And Sons To Work estéo unindo forcas
para o Dia Take Our Daughters And Sons To Work, em 25 de abril de 2024.

Durante este evento, as empresas participantes coordenardo um dia divertido e interativo para alunos do 2° ao 12°
ano. Os alunos estardo em grupos de acordo com sua idade e participardo de atividades relacionadas ao tema
deste ano, “Inspire 2 Aspire”. Os alunos terdo a oportunidade de conversar com funcionarios da empresa que

frequentam, tirar dividas sobre sua experiéncia profissional e saber mais sobre a prépria empresa.

Incentivamos vocé a conversar com seus alunos sobre esta oportunidade e compartilhar com eles o folheto anexo
para levarem para casa. Embora seja tradicional que os alunos comparecam ao local de trabalho acompanhados dos
pais ou responsaveis, sabemos que nem todos os alunos terdo essa oportunidade. Os alunos podem ter um
patrocinador que néo seja seu pai ou responsavel para leva-los ao local de trabalho no Dia de Levar Nossas Filhas e

Filhos ao Trabalho. Essa logistica é coordenada pela empresa facilitadora.

Se vocé tiver alguma davida, ndo hesite em entrar em contato.
Melhor,

Nome de contato da area JA

Exemplo de comunicagao para empresas

Ol4, nome de contato da empresa,

Este ano, a Junior Achievement e a Fundagéo Take Our Daughters And Sons To Work estéo unindo forgcas
para o Dia Take Our Daughters And Sons To Work, em 25 de abril de 2024. Incentivamos vocé a considerar hospedar
estudantes em nome da empresa este ano. Recomenda-se que individuos de sua empresa sejam voluntarios para

receber estudantes visitantes.

As empresas participantes coordenardo um dia divertido e interativo para os alunos presentes, usando os guias
anexos para alunos do 2° ao 5° ano e do 6° ao 12° ano. Um recurso adicional para empresas coordenadoras

estad anexado. O Guia do Coordenador fornece uma visdo geral do Dia de Levar Nossas Filhas e Filhos ao Trabalho,
uma lista de verificacdo detalhada e um cronograma de planejamento.

Ao receber estudantes em sua empresa para o Dia de Levar Nossas Filhas e Filhos ao Trabalho, vocé estara
proporcionando aos futuros trabalhadores a oportunidade de aprender sobre sua empresa e os empregos dentro dela e

inspirar suas futuras escolhas de carreira.
Se vocé tiver alguma divida, ndo hesite em entrar em contato comigo.
Melhor,

Nome de contato da area JA
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Exemplo de Pai/Responsavel
Formulario de Comunicacao e Permissao
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Data:

Prezado Pai/Responsavel:

Seu aluno se inscreveu para participar do Dia de Leve Suas Filhas e Filhos ao Trabalho com um pai/responsavel ou empresa
patrocinadora. Este evento foi projetado para permitir que seu aluno explore uma carreira para determinar se ela deseja seguir.

Os alunos e pais/responsaveis seréo responsaveis por organizar o transporte de seus alunos de ida e volta para a
empresa. Indique abaixo que vocé concorda em fornecer tal transporte e/ou providenciar tal transporte.

Estou animado com esta oportunidade de aprendizado real e relevante!

Ao assinar, namorar e devolver este formulario, concordo em permitir que meu filho,

participar do Dia de Levar Nossas Filhas e Filhos ao Trabalho em 25 de abril de 2024 e estar ausente

da escola naquele dia.

Além disso, ao assinar, datar e devolver este formulario, concordo em fornecer ou providenciar transporte de e para a empresa.
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Assinatura do Professor Data
Assinatura dos Pais/Responsaveis Data
Nome impresso dos pais/responsaveis
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Perguntas frequentes

P: Quando é o dia de levar nossas filhas e filhos para o trabalho?

R: 25 de abril de 2024

P: Quando o dia comeca e termina?

R: A empresa coordenadora determina os horarios de inicio e término.

P: Como os alunos séo transportados de e para a empresa?

R: Os alunos normalmente chegam a empresa e saem no final do dia com seus pais, responsaveis ou
patrocinadores.

P: Por que a Junior Achievement esta fazendo parceria com a Take Our Daughters And
Fundacao Sons To Work este ano?

R: A Junior Achievement e a Fundacédo Take Our Daughters And Sons To Work estdo formando uma
parceria para conectar criangas a empregadores para uma experiéncia de trabalho no mundo real.

P: Os alunos precisam preencher algum formulario antes de participar do Take Our?
Filhas e filhos para trabalhar dia?

R: Um modelo de formuléario de auséncia justificada esté disponivel neste guia. A escola e a empresa
participante determinam a exigéncia deste formulario.

P: Se um aluno ndo puder comparecer ao Dia de Levar Nossas Filhas e Filhos ao Trabalho com
um dos pais ou responsavel, quais sdo nossas opgdes?

R: Qutro adulto pode patrocinar um aluno que ndo possa comparecer ao evento acompanhado dos

pais ou responsavel. O patrocinador pode ser o pai ou responsavel de um amigo, outro membro da familia,
etc. O patrocinador é responséavel por coordenar o transporte do aluno de e para o evento e garantir sua
segurancga.

P: Em que tipos de atividades os alunos participardo durante o dia?

R: Os alunos participaréo de atividades relacionadas ao tema deste ano, “Inspire 2 Aspire”. Os
alunos também terdo a oportunidade de conversar com funcionarios da empresa e entrevista-los
sobre suas experiéncias profissionais.
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